Zarzadzenie nr 13/2020/2021
z dnia 12 pazdziernika 2020 r.
Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie
w sprawie wprowadzenia w szkole Regulaminu organizacji pracy szkely w okresie pracy zdalnej
(WariantB i C)

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szczegdlnych rozwiazah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r.
poz. 493 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach

i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386) zarzadza si¢, co naste¢puje:

§1.

Wprowadzam Regulamin organizacji szkoty w okresie pracy zdalnej, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly do zapoznania sie Regulamin
organizacji szkoty w okresie pracy zdalnej w dniu jego wprowadzenia oraz jego przestrzegania
| stosowania.

§3.

Regulamin obowigzuje w sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole na podstawie § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386)
przez dyrektora szkoty, a takze w przypadku wprowadzenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
lub inny podmiot upowazniony do tego przepisami prawa ograniczenia w funkcjonowaniu jednostek
systemu o$wiaty, ktére wptywa na konieczno$¢ wprowadzenia w Liceum Ogolnoksztalcacym im. M.
Sktodowskiej-Curie w Strzelinie ksztalcenia na odlegltos¢ i/lub pracy na odleglos¢.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2020 r.

Podpis Dyrektora



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 13/2020/2021
z dnia 12 paZdziernika 2020 r. dyrektora ZSO w Strzelinie

Regulamin organizacji pracy szkety
w okresie pracy zdalnej
(Wariant B 1 C)




1)

2)

3)
4)
5)

§1.

Podstawa prawna

1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
493 z pdzn. zm.);

ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374);

ustawa z dnia 26 stycznia 2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, ze zm.).

§2.

Informacje ogdlne

1. Regulamin jest aktem wewngtrznym Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie i powstat
w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki, w tym ksztatcenia na odleglo$¢ oraz
realizacji innych zadan placowki w przypadku czesciowego lub cato§ciowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore wykonuja prac¢ zdalng, bez wzgledu na

formg zatrudnienia.

1)
2)

3)

4)

5)

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie;

dyrektorze, dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie;

pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang poza miejscem stalego
wykonywania obowigzkéw shuzbowych; praca zdalna nie stawnoi telepracy w rozumieniu
Kodeksu pracy;

cze$ciowym zawieszeniu zaje¢ (Warinat B) — nalezy przez to rozumieé¢ zawieszenie zajeé
realizowanych na terenie szkoly dla grupy lub klasy na podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386);

cato$ciowym zawieszeniu zaje¢ (Warinat C) — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji
wszystkich zaje¢ na terenie szkoty na podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386).

§3.

Zadania dyrektora

Dyrektor w przypadku catosciowego lub czg¢$ciowego zawieszenia zajg¢ w szkole:

odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub w inny sposob;

odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty, w tym
polecanie pracy zdalnej;

ustala czy wuczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

ustala we wspélpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych
uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten zestaw;,

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program

zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, uczniow oraz nauczycieli, w jaki sposob bedzie
zorganizowane w szkole ksztalcenie, w tym ksztalcenie specjalne, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia wczesnego wspomagania,
a

w przypadku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka polskiego i zajecia wyrOwnawcze, o
ktérych mowa w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

10) zobowigzany jest do okreslenia formy i terminéw kontaktu czy konsultacji nauczyciela z

rodzicami i uczniami oraz przekazuje t¢ informacje rodzicom i uczniom;

11) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych

planow nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres
treSci nauczania z zajg¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac.in.:
rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaje¢, mozliwosci
psychofizyczne ucznia, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajg¢, konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec;



12) ustala, we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposob bgdzie monitorowana i sprawdzana wiedza
ucznia oraz postgpy w nauce;

13) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob sprawdzania obecnosci uczniéw na zajgciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

14) ustala warunki i sposob:
a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego;
b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) wystawienia rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zajg¢ w formach pozaszkolnych;

15) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) prowadzi monitoring aktywnosci pracownikow szkoty;
17) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan;

18) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia;

19) moze odwota¢ polecenie pracy zdalnej;

20) informuje ucznidow i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajeé
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢;

21) uwzgledniajac:

a) ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegédlnych oddziatach klas

lub

b) realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ lub innego
sposobu realizacji zaje¢ lub

C) mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢

moze zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez szkole
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

§4.

Praca zdalna

1. W przypadku czg¢éciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor moze
poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom szkoty.

2. Pracownikéw administracji i obshugi obowigzuje woéwczas Regulamin pracy zdalnej przez
pracownikow administracji i obstugi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqcych w Strzelinie;

3. W przypadku cze$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i obstugi,
jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonuja swoja prace na terenie szkoty.



4. Pracownik szkoty skierowany na kwarantanng¢ moze wykonywaé prac¢ zdalng w czasie
odbywania kwarantanny, je§li wyrazi na to pisemna zgode skierowana do dyrektora.

5. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktorym polecona zostato
wykonywanie pracy zdalnej — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu,
realizujg zaje¢cia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w inny ustalony sposob.

6. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych.

7. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia
Dyrektora wydanego za posrednictwem poczty elektronicznej.

8. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze realizowane z wykorzystaniem metod
i technik sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli
nauczyciel realizuje zadania okre$lone w § 5 niniejszego Regulaminu.

9. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ na zasadach ustalonych w szkole, np. Pracownik
samodzielnie rejestruje prace w godzinach ponadwymiarowych w karcie czasu pracy, ktora wymaga
nastgpnie zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego.

10. W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem pracy,
Pracownik wykonujacy prace zdalng za posrednictwem poczty elektronicznej zgtasza nieobecnosci
W pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski dotyczace urlopu pracownik wysyta do dyrektora oraz
do wiadomosci do osoby odpowiedzialnej za kadry w szkole.

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje si¢ odpowiednie regulacje przepisow Regulaminu pracy.

§5.

Zadania nauczycieli pracujacych zdalnie
1. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzni sg do:

1)  prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela;

2)  monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw i rodzicow
o postepowach w nauce i uzyskanych ocenach;

3)  sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach;

4)  dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzicami,
ktore odbywac sie beda przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;



5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgé, takich jak:

a)
b)

prasa — internetowe wydania gazet i czasopism,

radio, internetowe radio — zarowno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak
i typowo internetowe,

C) telewizja, internetowe telewizje — zar6wno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie,

d)
€)
f)
9)

jak i typowo internetowe,

ksigzka — mozliwosci wykorzystania zasobow wirtualnych bibliotek,
film — oferowany przez telewizje internetowe,
platformy medialne — oferujace roznorodne rodzaje ustug,

portale informacyjne — przekazujace informacje na temat biezacych wydarzen w danej
dziedzinie;

dokumentowania wykonywanej pracy;

archiwizowania prac domowych poszczegélnych uczniow i przechowywania ich do wgladu;

niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby o problemach
z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzetu uzyczonego przez organ

prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w szkole;

wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglosc;

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarza

wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a)

opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz materiatow - filmiki edukacyjne
nagrywane przez nauczycieli, aktywne linki do filméw edukacyjnych,
instruktazowych, opracowywanie zestawow ¢wiczen, przygotowywanie kart pracy,
¢wiczen oraz zadan do wykonania, a takze udostgpnianie materialow
psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw do zdalnej nauki),

b) kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (codzienne kontakty

z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje,
inne ustalone wspdlnie; prowadzenie przez specjalistoéw dyzurow telefonicznych oraz
mailowych dla rodzicéw Iub w innej, wspolnie ustalonej formie; prowadzenie zajeé
indywidualnych z uczniem z wykorzystaniem komunikatoréow internetowych),

rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i1 nauczycieli (z uczniami
i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie
Z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacj¢ nauki
w domu, w tym motywowanie ucznidow do nauki w warunkach zdalnych,
informowanie 0 egzaminach probnych, zewnetrznych);

ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;



W przypadku funkcjonowania placowki w trybie mieszanym lub zdalnym okres ten nie powinien
by¢ diuzszy niz zwyczajowo 14 dni przeznaczone na czas kwarantanny, a dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami moze na ten okres ograniczy¢ zakres tresci materiatu z
poszczegolnych przedmiotow.

13) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy zdalne;j;
14) w przypadku pedagoga szkolnego:

a) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicéw i1 uczniéw problemami;

b) organziowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z obecnego stanu epidemii;

€) udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢
sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny;

d) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji
0 pomocy psychologicznej i dydaktycznej;

e) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 uczniow
podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych.

2. Kazdy nauczyciel wykonujacy prace zdalnie, niezaleznie od wymiaru etatu zobowigzany
jest w terminie do konca $rody tygodnia nastepnego po zrealizowanym tygodniu zaje¢é, przygotowaé
i przesta¢ dyrektorowi ,,Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela” za tydzien poprzedni,
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6.

Zadania nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniami, ktérych zajecia w szkole zostaly zawieszone

Nauczyciele, ktorzy prowadza zajecia z uczniami, ktorych zajecia w szkole zostaly zawieszone
sg zobowigzani do:

1)  prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji na terenie szkoty:

a) w przypadku klasy, oddziatu - zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela,

b) w przypadku poszczegdlnych ucznidw, np. ucznidow przewlekle chorych lub
realizujacych nauczanie indywidualne na podstawie opinii lekarza sprawujgcego



2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

opieke zdrowotng nad uczniem— zgodnie z indywidualnym planem zajgc
lekcyjnych;

monitorowania postepdéw uczniéw 1 weryfikacji ich wiedzy oraz informowania uczniow
i rodzicow o postepowach w nauce i uzyskanych ocenach;

sprawdzania obecno$ci ucznidéw na zajeciach;

dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzicami,
ktore odbywac sie beda przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc;

doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgé, jak:
a) prasa— internetowe wydania gazet i czasopism,

b) radio, internetowe radio — zaréwno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak
i typowo internetowe,

c) telewizja, internetowe telewizje — zaréwno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie,
jak i typowo internetowe,

d) ksigzka — mozliwosci wykorzystania zasobow wirtualnych bibliotek,
e) film— oferowany przez telewizje internetowe,
f)  platformy medialne — oferujace réznorodne rodzaje ustug,

g) portale informacyjne — przekazujace informacje na temat biezacych wydarzen w
danej dziedzinie;

archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidow i przechowywania ich do wglad;
wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu $srodkéw komunikacji na odleglosc;

dbania o bezpieczenstwo danych osobowych w trakcie zaje¢ prowadzonych przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

W przypadku funkcjonowania placowki w trybie mieszanym lub zdalnym okres ten nie powinien
by¢ diuzszy niz zwyczajowo 14 dni przeznaczone na czas kwarantanny, a dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami moze na ten okres ograniczy¢é zakres tresci materialu z
poszczegolnych przedmiotow.

realizowa¢ zajecia zlecone przez dyrektora a wynikajace z prowadzonej przez szkote
dziatalnosci  opiekunczo-wychowawczej. Zajecia te nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i lub opiekunczych —
w ramach godzin ponadwymiarowych;

wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materialtow 1 pomocy  dydaktycznych  (przygotowywanie
i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow -
filmiki edukacyjne nagrywane przez nauczycieli, aktywne linki do filmow



edukacyjnych, instruktazowych, opracowywanie zestawow ¢wiczen,
przygotowywanie kart pracy, ¢wiczen oraz zadan do wykonania, a takze
udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
do zdalnej nauki),

b) kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (codzienne kontakty
z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje,
inne ustalone wspdlnie; prowadzenie przez specjalistow dyzuréw telefonicznych
oraz mailowych dla rodzicow lub w innej, wspolnie ustalonej formie; prowadzenie
zaje¢  indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych),

C) rozmowy wspierajagce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli (z uczniami
i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie
Z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacj¢ nauki
w domu, w tym motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych,
informowanie o egzaminach probnych i zewnetrznych);

12) w przypadku pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

a) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow i uczniow problemami,

b) organziowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z obecnego stanu epidemii,

c) udostepnianie materiatdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw
do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzié
sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny,

d) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow 1 przekazywanie im informacji
0 pomocy psychologicznej i dydaktycznej,

e) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§7.

Zadania wychowawcow
Wychowawca klasy/oddziatu, ktorego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji zajec
przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac, forme
ich wykonania i obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilo§¢ materialu i zajec jest
zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami sposob realizacji
materiatu, ktoéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

koordynuje realizacj¢ zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu spedzanego
przez uczniéw przed ekranem,;
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4)  analizuje zestawienia obecno$ci ucznidéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5)  informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami (brak
odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomosci wysylanych na adres e-mail
wskazany przez rodzicow/smsem na numer telefonu wskazany przez rodzicow);

6)  realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapisow
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§8.

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zaj¢¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor,
telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztalcenia.

3.  Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wlasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materialéw wskazanych przez nauczyciela,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

7)  z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie
lekcji online, czyli np. DISCORD, CLICKMEETING, ZOOM, WHATSAPP,

8) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu;

5. Nauczyciele sg zobowiazani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych
uczniow, ewentualnych sprawdzianow.
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6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany begdzie na prosbe rodzica.

7. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o konieczno$ci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

10. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odleglo$é, nauczyciele
zobowiazani sa do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§9.

Dokumentowanie przebiegu nauczania
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) innej elektronicznej formy raportowania dziatah przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Informacje
dotyczace absencji uczniow na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego
na platformie, na ktorej realizowane sg zajgcia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy,
obliczen itp.)

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcs,
czestotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez e-dziennik;

5) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu do
komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposob
odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez systematyczne przynoszenie i
odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

4. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposo6b ustalony z rodzicami ucznia.
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5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

§10.

Pozostale zadania placowki realizowane w formie zdalnej

1. W zalezno$ci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostate zadania placowki,
realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej.

2. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji zgodnie z § 5, 6 oraz 8.

3. W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej pomocy oraz po
ustaniu zdalnego nauczania, nie rzadziej jednak niz do konca kazdego okresu, informuje Dyrektora
0 zastosowanych dostosowaniach zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§11.
Program wychowaczo-profilaktyczny

1. Nauczyciele realizujacy pracg zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania
zaplanowane w oddziatowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym tj. w formie
(wideokonferenciji, prezentacji, e-lekcji).

2. W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan zaplanowanych w oddzialowym
oraz szkolnym programie = wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel obowigzany  jest
udokumentowac to oraz poinformowac Dyrektora.

3. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, moze zmodyfikowac
program szkolny wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujgc go do aktualnych mozliwosci jego
realizacji.

§12.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
1. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow obejmuje:

1) analize ich wytworow, prac i przestanych nauczycielowi réoznorodnych materiatow, przestanie
plikoéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywnos$¢ uczniéw: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line, rozwigzanie
roéznorodnych form quizow i testow;

3) wykonywanie ¢wiczeh na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

2. Sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno — informatycznych w domu ucznia.
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3. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne z
zapisami Statutu szkoty.

4. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostegpem do sprzgtu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob
(sms, mms, wersja papierowa).

5. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1)  poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);

2)  systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczgca przesytania prac);
3)  aktywno$¢ podczas zajeé.

6. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym —
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunigciem w czasie, czyli trybie
asynchronicznym.

7. Uczniowie maja obowiazek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/rodzic nie ma
takiej mozliwosci powinien poinformowac o tym wychowawce oddziatu.

8. Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania bedg przesylane przez nauczycieli
na biezaco poprzez:

1)  poprzez dziennik elektroniczny, np. Librus, Vulcan;
2)  platformy edukacyjne .

9. Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysytaja wykonang prace: poprzez dziennik
elektroniczny, pocztg elektroniczna na podany przez nauczyciela adres e-mail, w inny sposob
wskazany przez nauczyciela.

10. Ocenianiu podlegaja prace ucznidow i aktywno$¢ na zajeciach.

11. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel
jest zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny niewywigzania si¢ ucznia
z obowigzku. Oceng¢ niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢ tylko wtedy,
kiedy uczen nie wystat pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

12. Ocenie podlega¢ bedg (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):
1)  Karty pracy;
2)  wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;
3)  projekty;
4)  quizy onling;
5)  zeszytonline;
6)  wypowiedzi i aktywnos¢ podczas zdalnych lekcji;
7)  prezentacje;

8)  zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;
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9)  inicjatywa uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowe;.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglgdnia sig: systematycznos¢
1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowiazkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ online oraz aktywno$¢ na
zajgciach.

14. Informowanie uczniéow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng na podany
przez rodzica adres e-mail.

15. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

16. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1)  oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2)  oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

17. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

1)  systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek os$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2)  samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3)  aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

§13.

Egzamin klasyfikacyjny w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub
ucznia pelnoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie drogg e-mailowa
na adres szkoty: sekretariat@]lostrzelin.pl

a w przypadku braku takiej mozliwo$ci przestany pocztg lub przyniesiony do szkoty w wersji
papierowe;j.

2. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego/ poczty elektronicznej uzgadnia z
rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia lub uczniem petnoletnim dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.

3. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowiazujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik elektroniczny
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemna i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

15


mailto:sekretariat@lostrzelin.pl

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgdu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajagc skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotacza
do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisje ocene uzasadnia si¢ w protokole, ktory dotacza sie¢ do
arkusza ocen ucznia.

§14.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. W sytuacji uwag rodzicow/ opiekunéw prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z prawem
i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzic/ opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub
papierowej w ciggu pigciu dni od otrzymania oceny.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu drogg elektroniczng, by
ustali¢ wlasciwag oceng z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma formg¢ pisemng, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

4. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokdt, drukuje i dolacza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje dotaczona do
protokotu.

6. W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powoluje komisje,
ktéra poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocen¢ zachowania.
Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

§15.
Egzamin poprawkowy w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny/poczte elektroniczng uzgadnia datg¢ i godzing
egzaminu poprawkowego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/
opiekuna prawnego ucznia lub ucznia petnoletniego.

2. Nauczyciel opracowuje 1 przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

3. Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng (o ile to mozliwe) 1 ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia ( Google Meet,
skype itd.).
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4. W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostgpu do sieci, w
sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym ustaleniu
srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

5. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgdu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje go i
dotacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

7. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem srodkéw komunikacji na odlegtosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkoéw rady pedagogicznej o porzadku zebrania
poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§16.
Rada pedagogiczna

1. W przypadku calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajacego z tego ograniczenia
w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na
odlegtos¢ zgodnie z zapisami w Statucie.

2. W przypadku cze$ciowego zawieszenia zajg¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy pracg
zdalna, moga uczestniczy¢ w zebranich rady pedagogicznej przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odleglos¢
i glosowaé w trybie obiegowym.

3. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo czionkom
rady pedagogicznej pracujagcym zdalnie, w zebranich rady pedagogicznej i glosowanie w trybie
obiegowym.

4. Czlonkowie rady pedagogicznej uczestnicacy w zebraniu przy pomocy $rodkow komunikacji
na odleglos¢ zobowigzani sa do zapewnienia warunkow, ktore zapewnia pelng poufno$¢ omawianych
na zebraniu tresci.

5. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odlegtosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkdéw rady pedagogicznej o porzadku zebrania
poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§17.
Zespoly nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy

1. Zespotly nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracuja w niezmienionym
sktadzie.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajacg z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot.

3. Czlonkowie zespotu, ktérzy wykonuja swojg prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami zespotu przy pomocy s$rodkéw komunikacji na odleglos¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespolu odpowiada przewodniczacy zespotu.
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4. Nauczyciele wspolpracujg w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji (narzgdzia,
metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi szkoty konieczno$é¢
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

5. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele sg ze soba w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢,
dzielg si¢ do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu materiatow edukacyjnych
do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspdlnie pracujg nad zadaniami domowymi dla uczniow.

§18.
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac si¢ bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadzorowi podlega w
szczegolnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia ucznidow realizacja
zleconych zadan.

3. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajec
prowadzonych on-line bedg obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatéw udostepnianych uczniom do
nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych: komunikowania uczniom
celu/celow zajec¢, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywnosci, wspierania uczniéw w ich realizacji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo§ci zadawanych prac domowych.

§19.

Wspolpraca z rodzicami
1. Dyrektor szkoty stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa pocztg elektroniczng i w razie
potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi.

3. Rodzic wspotpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w
ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z
obowiagzkow.

4. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskania wsparcia
w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub
ucznia w domu;

3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odlegtosc¢.
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§20.

Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow

1. W okresie calosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole funkcjonowania szkoty dziatalnos¢

organéw spolecznych szkoty opiera si¢ na zasadach organziacji pracy szKoty tj. pracy zdalnej.

2. Rada rodzicow, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow

komunikacji na odlegtos¢

§21.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna tylko w okresie calo$ciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie prowadzi

dzialalno$ci na terenie szkoly.

§22.
Ochrona danych osobowych

Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegaé
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Pracownik szkoty jest zobowiazany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem o0sob trzecich
w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia
odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly uszkodzeniu, zgubieniu
badz zniszczeniu.

Pracownik szkoly zobowiazany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkoéw
majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposéb u niego

przyjety.

§23.
BHP

Pracownik szkoly wykonujgcy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z
og6lnymi zasadami wynikajacymi z przepisow bhp. W razie watpliwosci w tym zakresie
pracownik powinien skontaktowac si¢ z osoba odpowiadajaca za sprawy bhp w szkole.

W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowa¢ o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za bhp w szkole oraz dyrektora
szkoty.

Pracownik szkoty powinien wspotdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwié¢
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

Zataczniki:

1.

Polecenie pracy zdalnej
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2. Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela
3. Arkusz dostosowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zwigzku z organizacja nauki
na odlegto$¢

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji pracy szkoly w okresie pracy zdalnej

pieczgé placowki miejscowose,
]
data)

(imi¢ i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r., poz. 374 ze zm.) polecam Pani/Panu

(imie i nazwisko) $wiadczenie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania, tj.
w formie pracy zdalnej na czas zagrozenia wywotanego COVID-19 od do *.

Jednoczesénie prosze o stosowanie sie do zapisdéw Regulaminu organizacji pracy zdalnej szkoty w
okresie jej zawieszenia.

(data i podpis dyrektora szkoty)

* Pracodawca moze skroci¢ i wydtuzy¢ okres §wiadczenia pracy na czas oznaczony, uzasadniony
przeciwdziataniem COVID-19. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania
pracy zdalnej
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji pracy szkoly w okresie pracy zdalnej w SZKOLE

Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela

imi¢ i nazwisko nauczyciela

data od do (tydzien)

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1)

Szacowany czas
spedzony przez
ucznia przed
ekranem
(komputera,
tabletu,
smartfonu)

Oddzial/ Przedmiot/ e, . Czas realizacji (w
. , | Forma realizacji zajeé¢ Realizowana tematyka .
grupa nazwa zajec godzinach)

Np.

e lekcja online

e webinarium

o lekcja — film przestana
uczniom, itp.
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SUMA GODZIN:

Inne zajecia i czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)

Zadanie

Opis

Czas realizacji (w
godzinach)

SUMA GODZIN:
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Zajecia i czynnoS$ci zwiazane z przygotowaniem do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3)

Zadanie

Opis

Czas realizacji (w
godzinach)

SUMA GODZIN:

LACZNY CZAS PRACY Z UCZNIEM (REALIZACJA PENSUM):

LACZNY CZAS REALIZACJI POZOSTALYCH ZADAN:

SUMA GODZIN PRACY NAUCZYCIELA W TYGODNIU:
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Zatgceznik nr 3 do Regulaminu organizacji pracy szkoly w okresie pracy zdalnej

Arkusz dostosowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zwiazku

z organizacjq nauki na odleglos¢

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Oddziat/klasa/grupa:

Imig i nazwisko wychowawcy:

1. Dostosowanie zaplanowanych form i metod pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych

Przedmiot/zajecia

Prowadzgcy:

Zaplanowane formy i metody

Dostosowane formy i metody

Przedmiot/zajecia

Prowadzgcy:

Zaplanowane formy i metody

Dostosowane formy i metody

Przedmiot/zajecia

Prowadzgcy:

Zaplanowane formy i metody

Dostosowane formy i metody

Przedmiot/zajecia

Prowadzgcy:

Zaplanowane formy i metody

Dostosowane formy i metody

Przedmiot/zajecia

Prowadzgcy:

Zaplanowane formy i metody

Dostosowane formy i metody
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2. Dostosowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (wynikajacych z zapisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach § 6 ust.1-4)

ZINDYWIDUAIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA
Prowadzgcy:

Dostosowanie w zakresie:

formy zaje¢

czasu trwania

miejsca organizacji
realizowanych dziatan

ZAJECIA ROZWIJAJACE UZDOLNIENIA
Prowadzgcy:

ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCJE EMOCJONALNO-SPOLECZNE
Prowadzgcy:

ZAJECIA DYDAKTYCZNO — WYROWNAWCZE
Prowadzgcy:

ZAJECIA ROZWIJAJACE UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE
Prowadzgcy:
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PORADY | KONSULTACJE
Prowadzgcy:

3. Dostosowanie organizacji, form i metod pracy w trakcie zaje¢ specjalistycznych - -
ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia (rozporzadzenie MEN z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym § 6 ust. 1 pkt 2)

ZAJECIA REWALIDACYJNE
Prowadzgcey: ....coueeeeviniiiniiiiiiiiiiiiiiiininns

Dostosowanie w zakresie:

formy zaje¢

czasu trwania

miejsca organizacji
realizowanych dziatan

4. Dostosowanie zakresu i metod wspolpracy z rodzicami ucznia na czas obowiazywania
nauki na odleglos¢

6. Dzialania podjete we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi:

INSTYTUCJA ZAKRES WSPOEPRACY

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Placowka Doskonalenia Nauczycieli
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7. Rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia

wypozyczono sprz¢t komputerowy
wypozyczono sprzet specjalistyczny
e zrezygnowano z niektorych ¢wiczen fizycznych
e itd.

Podpis Wychowawcy Data

Uwagi do wypelniajacego:

1. Za wypetnienie niniejszego dokumentu odpowiedzialny powinien by¢ wychowawca, ktéry w
ramach swoich zadan jako koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
swojego oddziatu, zebra¢ powinien informacje o dostosowaniach od innych nauczycieli uczacych
dziecko. Podobnie jak sie to w przypadku koordynowania pomocy pp w formie klasycznej.

2. W niniejszym dokumencie wypetni¢ nalezy tylko te pola, ktére dotycza danego ucznia. W miare
mozliwosci, prosze usungc (wersja elektroniczna) lub nie wypetniaé (wersja papierowa) czesci
niedotyczacych ucznia.
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MATERIAL DODATKOWY

SPOSOBY NAUKI NA ODLEGLOSC I ZASOBY DOSTEPNE W SIECI

A.  Rekomendacje MEN

Kanaly komunikacji:
E-mail

E-dziennik
Program Discord

Czat — Messenger, WhatsApp

No ok~ wbdE

Portale edukacyjne:

www.epodreczniki.pl
www.cke.gov.pl
www.ore.edu.pl
www.gov.pl/zdalnelekcje
www.scholaris.pl

www. lektury.gov.pl
www.kopernik.org.pl
www.przystanekhistoria.pl
. www.etwinning.pl

10. www.ninateka.pl.edu

11. www.muzykotekaszkolna.pl
12. www.polona.pl

© oo Nk~ wd PR

Zasoby edukacyjne do nauki jezykow obcych:

Chmura — Google Drive, Dropbox, One Drive Microsoft
Narzedzia wideo - YouTube, Skype, Microsoft Teams czy Google Hangouts Meet

Platforma edukacyjna - Office 365, Microsoft Teams

www.epodreczniki.pl

tzw. abstrakty lekcji w jezyku
angielskim do 10 przedmiotow tj.:
jezyka polskiego, historii, wiedzy o
spoteczenstwie, biologii, przyrody,
geografii, chemii, fizyki, matematyki i
informatyki

e-zasoby z zakresu jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo przypisane
do branz ksztatcenia
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www.gov.pl/web/zdalnelekcje

materiaty do nauczania jgzyka
angielskiego i niemieckiego w szkole
podstawowej i szkotach
ponadpodstawowych

www.ore.edu.pl

Jezyki obce — Dla uczniéw
Przydatne linki —Jezyki obce

www.cke.gov.pl

materialy do egzamindéw z jezykow
obcych nowozytnych

etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

materialy do nauki j. angielskiego

www.pik.org.pl/komunikaty/797/razem-dla-
zdalnej-edukacji

materialy i narzedzia do jezykdéw obcych
nowozytnych udostepnione przez
wydawcow edukacyjnych zrzeszonych
w Polskiej Izbie Ksiazki

Pozostale zZrédla edukacyjne

Telewizja Polska

pasmo edukacyjne w TVP dla dzieci w
wieku przedszkolnym i najmtodszych
uczniow szkot podstawowych (specjalne
pasmo przeznaczone dla tej grupy
wiekowej dzieci bedzie emitowane od
poniedziatku do piagtku w godzinach
8:30-10:00)

vod.tvp.pl (link: eszkola.tvp.pl),
wirtualny, bezptatny kanat TVP dla
dzieci i mlodziezy dostepny w
godzinach 9.00-13.00 w sekcji na zywo
pasma edukacyjne dla dzieci i

mlodziezy na stronach TVP, TVP ABC
oraz TVP

Polskie Radio

Polskie Radio Dzieciom t- od 7.00
prezentowane jest pasmo dla dzieci, a
0d 21.00 dla dorostych

w ramowece stacji znajduja si¢ audycje
edukacyjne, naukowe i rozrywkowe
rozwijajace wyobrazni¢ i budujace
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https://www.ore.edu.pl/2015/04/jezyki-obce-2/
https://www.ore.edu.pl/2015/04/jezyki-obce-2/
https://www.ore.edu.pl/2015/04/jezyki-obce-2/

kreatywnos¢ dzieci. Pasmo wieczorne,
kierowane do oséb dorostych, to
kompendium wiedzy w zakresie
wychowania, rozwoju, kultury i sztuki

IPN — portale edukacyjne (Przystanek
historia)

kilkaset bezptatnych artykulow
popularnonaukowych po$wigconych
historii Polski XX wieku, a takze
materiaty multimedialne
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Wskazéwki dotyczace organizacji pracy z uczniami ze SPE

Organizacja ksztalcenia specjalnego dla uczniéw w normie intelektualnej: niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym i uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

Organizacja ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z

niepelnosprawnoS$ciami sprze¢zonymi

Obszar tematyczny

Proponowane rozwigzania

Odpowiedzialni

Planowanie pracy —

w tym opracowanie i modyfikowania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych oraz dokonywanie
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia
we wspolpracy z rodzicami albo pelnoletnim uczniem oraz w
zaleznosci od potrzeb we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng...

Uaktualnienie procedur uwzgledniajacych zdalng wspolprace
pomigdzy nauczycielami i specjalistami (np. psycholog, pedagog
szkolny, logopeda) oraz sposob dokumentowania i oceniania —
dzienniki  zaje¢  specjalistycznych, 2z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, teczka dziecka/ucznia

Zespol/koordynator
wyznaczony przez
dyrektora

Dydaktyka —
w tym plan zaje¢, materiaty dydaktyczne, konsultacje ...

Zajecia z uczniem prowadzone na odlegtos¢ odbywaja si¢ zgodnie
z planem opracowanym do realizacji w trybie stacjonarnym i/lub
w czasie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dziecka i
rodziny.

Formy realizacji okre§lone w regulaminie, uwzgledniajace
mozliwosci dziecka/ucznia.

Materialy edukacyjne sg przekazywane poprzez: poczte
elektroniczng, poczte  tradycyjna, udostgpnione  pakiety

edukacyjne do odbioru w szkole, w szczegdlnych przypadkach
dowozenie materialéw edukacyjnych do doméw uczniow.
Zapewnienie  rodzicom  konsultacji z  nauczycielami i
specjalistami, ktorzy prowadzili w danym dniu zajgcia ujete w
planie - nauczyciele i specjalisci pozostaja do dyspozycji
rodzicow i1 ucznidéw wg ustalonego z rodzicami harmonogramu.
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Zdalne zajecia specjalistyczne dla uczniow ze SPE realizowane
poprzez:

- korzystanie z roznorodnych portali edukacyjnych, dzieki ktorym
uczen stymuluje rozwoj i koryguje zaburzone procesy poznawcze
(m.in. zdobywcywiedzy.pl, mTalent.pl, Dyktanda.net,
SzaloneLiczny.pl), przesytanie materiatbw w formie kart pracy,
zagadek, famigtowek, testow oraz linkow do ciekawych filmikow
czy gier,

- wysylanie materialdéw wyrazowych do ¢wiczenia wraz z kartami
pracy do kazdego tematu oraz linkow do bezplatnych gier
logopedycznych utrwalajagcych wymowe wywotanych glosek
(wykorzystanie w tym celu portali logopedycznych:
www.mimowa.pl,

www.printoteka.pl,

www.logopediapraktyczna,pl,

www.logopedia.pl,

www.superkid.pl,

www.logolandia.pl,

www.terapialogopedyczna.raabe,

www.logotorpeda.pl),

- prowadzenie zaj¢¢ on-line.

Wspélpraca mi¢dzy nauczycielami

Utworzenie zamknigtej grupy edukacyjnej (np. z wykorzystaniem
ustalonego w szkole narzedzia’komunikatora), w ktorej
nauczyciele beda wymienia¢ si¢ materialami do pracy oraz
linkami do ciekawych, interaktywnych zadan, filmow,
wirtualnych spacerow.

Dokumentowanie

e dziennik pracy specjalisty - pedagog, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub
inny specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik
realizowanych przez siebie czynno$ci — majga sie¢ w nim
znalezé:  tygodniowy plan zaje¢ 1 czynnoSci
przeprowadzonych w poszczegélnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
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ktoérymi wspotdziata przy wykonywaniu zadan, imiona i
nazwiska dzieci, uczniéw, sluchaczy lub wychowankow,
objetych réznymi formami pomocy, w szczegolnosci
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

dziennik innych zajeé¢ niz zajecia wpisywane
odpowiednio do dziennika zajg¢ przedszkola, dziennika
lekcyjnego, dziennika zajg¢ w $wietlicy, jezeli jest to
uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, w
szczegoOlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia — w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do dziennika tych zajeé
wpisuje sie: nazwiska i imiona ucznidow, oddzial, do
ktorego uczeszczaja, adresy poczty elektronicznej
rodzicow 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku
zaje¢ grupowych program pracy grupy, tygodniowy
rozklad zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, ocene postepéw 1 wnioski
dotyczace dalszej pracy =z uczniem, odnotowanie
obecnos$ci ucznidéw na zajeciach, potwierdzenie podpisem
przeprowadzenia zajec,

indywidualna teczka - dla kazdego ucznia objetego
pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  zawierajaca
dokumentacj¢ badan 1 czynnoSci uzupetniajacych
prowadzonych w  szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste — moga
w niej znajdowa¢é si¢ m.in. wyniki testow kompetencji,
sprawdzianow, zapisy zawierajace informacje o wynikach
w nauce zamieszczone w dziennikach lekcyjnych i zajeé
pozalekcyjnych, frekwencji  ucznia, preferowanych
zainteresowaniach, uzdolnieniach, incydentalnych
wydarzeniach z udziatem ucznia, kontaktach nauczycieli z
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rodzicami, a takze analiza wytworow uczniowskich, czyli
spostrzezenia poczynione na podstawie, np. rysunkow,
prac przestrzennych, pisma, testu niedokonczonych zdan,
tekstow tworzonych swobodnie,

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

Dydaktyka

Realizowanie zaj¢¢ zgodnie z planem z wykorzystaniem platform
i aplikacji ~ edukacyjnych  z  wykorzystaniem  pomocy
dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu (prezentacje
multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy/instruktaze do zaje¢), a takze przygotowanych
przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.
Prowadzenie zaje¢ on-line przy wspotudziale i zaangazowaniu
rodzicow/opiekundow — wideorozmowy.

Tworzenie i przesytanie prezentacji multimedialnych o tematyce
zwigzanej zemocjami oraz wilasciwymi  zachowaniami
spotecznymi w celu utrwalania i przenoszenia wiedzy z zakresu
kompetencji emocjonalno-spotecznych nabytej w szkole na
srodowisko domowe, a takze dotyczacych czynnosci
samoobstugowych, porzadkowych, majacych na celu zachgcenie
uczniéw do czynnego udzialu w domowych aktywnosciach.
Przekazywanie informacji profilaktycznych dla uczniéow i
rodzicow, dotyczacych poznania 1 zrozumienia sytuacji
zawieszenia zaj¢¢ szkolnych, objawow wirusa, prewencji i
zachowania zasad higieny (historyjki spoteczne, krotkie teksty,
wizualizacje z uzyciem symboli PCS, piktogramow, zdje¢ — w
zaleznosci od mozliwosci poznawczych uczniow).

Wspélpraca z rodzicami

Udostepnienie rodzicom/opiekunom odpowiednich materiatow
(pomocy dydaktycznych, sprzetu) do realizacji ¢wiczen/zadan w
domu wraz ze szczegdtowymi opisami sposobu ich wykonania
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Poinformowanie rodzicow o udostepnieniu uczniowi bazy
zawierajacej materialy i pomoce terapeutyczne dostosowane do
mozliwos$ci oraz potrzeb indywidualnych uczniéw (na platformie,
na stronie internetowej szkoty, za pomoca e-dziennika lub na
no$nikach — zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami).

Kontrolowanie przebiegu zaje¢ przez nauczycieli i

Prowadzenie monitoringu, np. przez uzyskiwanie informacji

specjalistow zwrotnych od rodzicow/opiekunéw w formie pisemnej (e-mail,
sms) lub ustnej (nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy), a takze
inng dokumentacje¢ (zdjecia, filmiki, wytwory pracy uczniéw).
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
Dydaktyka Prowadzenie zaje¢ na odlegltos¢ przy udziale rodzicow:

przesylanie plikow dzwigkowych 1 zestawow Ewiczen, filmow
instruktazowych, szablonéw do wycinania i tworzenia konstrukcji
papierowych, karty zadan.

Bezposredni kontakt z nauczycielem i specjalista (w domu), przy
zachowaniu rezimu sanitarnego.

Konsultacje z nauczycielami i specjalistami

Zorganizowanie dyzurow telefonicznych i on-line
umozliwiajagcych kontakt z nauczycielem 1 specjalista —
konsultacje, odpowiedzi na pytania, spotkania on-line.

Pozyskiwanie informacji przez rodzicow

Wykorzystanie strony internetowej szkoty — publikacja zadan i
wyjasnien zarowno dla rodzicow, jak i uczestnikow zajec.

Zapewnienie i realizacja zadan w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Realizacja przyjetych form pomocy pp

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem/uczniem z
wykorzystaniem komunikatoréw internetowych.

Porady, konsultacje, staly kontakt uczniow i rodzicow z
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pedagogiem szkolnym — pomoc W rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych wynikajacych z obecnego stanu epidemii.

Formy kontaktu

Dostarczanie za posrednictwem wychowawcy lub koordynatora
ppp informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staty
kontakt z pedagogiem i psychologiem.

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty lub w
inny sposob przyjety w szkole.

Prowadzenie przez specjalistow dyzuréw telefonicznych
oraz mailowych dla rodzicow lub w innej, wspolnie ustalonej
formie.

Dzialania wspierajace ucznia/rodzica

Wsparcie psychiczne ucznidow, pomoc w realizacji zadan, w
chwilach stabosci, niecheci do nauki w nowej, nieznanej sytuacji,
ktora niesie ze sobg trudnoSci w postaci braku bezposredniego
kontaktu z réwiesnikami, nauczycielami, budowanie wiary we
wlasne mozliwo$ci 1 umiejetnosci oraz podnoszenie samooceny
uczniow.

Konsultacje telefoniczne z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych  dotyczace uzyskania przez
ucznia np. opinii lub orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im
informacji o pomocy psychologicznej i dydaktycznej (m.in.
Psychologiczne Centrum Wsparcia dla Rodzicow i Uczniow,
Fundacja Szkota na Widelcu-Paczka dobra).

Organizacja indywidualnego nauczania

Organizacja

Ustalanie z rodzicami form, metod i odpowiedniego czasu
przeznaczonego na indywidualne nauczanie (dom — bezposredni
kontakt/zdalnie- na podstawie opinii lekarza)
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Dydaktyka Zajecia realizowane zgodnie z planem zaje¢ (dotyczy liczby
godzin, rodzaju zaje¢ edukacyjnych).

Wspolpraca z rodzicami Przekazywanie rodzicom przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne z uczniem ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych
nabyte umiejetnosci oraz doktadnych instrukeji, jak te ¢wiczenia
wykonywac¢, by osiagna¢ zatozony cel.

37




